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Οι νέοι είναι έτοιμοι, αλλά όχι
επαρκώς εξοπλισμένοι. Σε Ιταλία,
Τουρκία και Ελλάδα υπάρχει
έντονη ανησυχία για την κλιματική
αλλαγή, όμως λείπουν τα
δομημένα εργαλεία για τη
μετατροπή της ευαισθητοποίησης
σε δράση, ειδικά στην εκπαίδευση,
την εργασία και την
επιχειρηματικότητα.
Οι πολιτικές για το κλίμα
εξελίσσονται ταχύτερα από τον
κλιματικό γραμματισμό. Παρά τη
ραγδαία ανάπτυξη ευρωπαϊκών
και εθνικών πλαισίων, η
κατανόηση των νέων για τον
αντίκτυπό τους στην καθημερινή
ζωή και τις επαγγελματικές
επιλογές παραμένει άνιση.
Η τοπική και περιφερειακή δράση
αποδεικνύεται καθοριστική, καθώς
δήμοι και περιφέρειες αποτελούν
συχνά το πιο αποτελεσματικό
επίπεδο κλιματικής παρέμβασης.
Το νερό και η ενέργεια αποτελούν
κρίσιμα σημεία πίεσης, με κοινές
προκλήσεις όπως η λειψυδρία και
η ενεργειακή μετάβαση,
αναδεικνύοντας την ανάγκη για
ολοκληρωμένες στρατηγικές
αντιμετώπισης.

Οι πράσινες δεξιότητες αποτελούν
τον κρίκο που λείπει. Παρότι οι
κλιματικές δεσμεύσεις είναι
φιλόδοξες, και στις τρεις χώρες
παρατηρούνται ελλείμματα στην
ανάπτυξη πράσινων δεξιοτήτων,
ιδιαίτερα για νέους που
αντιμετωπίζουν ανεργία ή
λιγότερες ευκαιρίες, καθιστώντας
την εκπαίδευση και την κατάρτιση
στρατηγική προτεραιότητα.
Οι καλές πρακτικές δείχνουν τι
λειτουργεί. Προγράμματα όπως τα
Green Offices, τα Eco-Schools, οι
στρατηγικές για πράσινες θέσεις
εργασίας και οι πρωτοβουλίες
ενεργειακής αποδοτικότητας
αποδεικνύουν ότι οι βιωματικές
και συμμετοχικές προσεγγίσεις
έχουν μετρήσιμο περιβαλλοντικό
και συμπεριφορικό αντίκτυπο
όταν οι νέοι συμμετέχουν ενεργά.
Η συμμετοχή των νέων ενισχύει
την ανθεκτικότητα. Τα ευρήματα
της έρευνας επιβεβαιώνουν ότι
όταν οι νέοι εντάσσονται μέσω της
εκπαίδευσης, της συμμετοχής στα
κοινά και της πράσινης
επιχειρηματικότητας, οι κλιματικές
πολιτικές γίνονται πιο κοινωνικά
συμπεριληπτικές και βιώσιμες.

Παιχνίδι για κινητά
Το παιχνίδι μας για κινητά θα
είναι σύντομα έτοιμο, με στόχο
να υποστηρίξει τους νέους στη
συμβολή τους στον αγώνα κατά
της κλιματικής αλλαγής.
Φιλοδοξούμε να τους
προσφέρουμε μια σαφή εικόνα
για το πώς θα διαμορφωθούν οι
μελλοντικοί χώροι εργασίας και
οι επαγγελματικές διαδρομές
στο πλαίσιο της πράσινης
μετάβασης.

Πέρα από τους νέους,
πιστεύουμε ότι το παιχνίδι θα
είναι χρήσιμο και για
εργαζόμενους με τη νεολαία,
εκπαιδευτικούς, παιδαγωγούς,
εκπαιδευτές ενηλίκων και ΜΚΟ
που δραστηριοποιούνται σε
θέματα περιβάλλοντος,
κλιματικής αλλαγής και κυκλικής
οικονομίας.

Το παιχνίδι θα κυκλοφορήσει
στα Αγγλικά, Τουρκικά, Ιταλικά
και Ελληνικά.

Μείνετε συντονισμένοι!
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